Gesetz zur Regelung eines allgemeinen Mindestlohns (Mindestlohngesetz - MiLoG)

§ 1 Mindestlohn
(1) Jede Arbeitnehmerin und jeder Arbeitnehmer hat Anspruch auf Zahlung eines Arbeitsentgelts mindestens in Hohe des
Mindestlohns durch den Arbeitgeber.
(2) Die Hohe des Mindestlohns betragt ab dem 1. Januar 2015 brutto 8,50 Euro je Zeitstunde. Die Héhe des Mindestlohns
kann auf Vorschlag einer stdndigen Kommission der Tarifpartner (Mindestlohnkommission) durch Rechtsverordnung der
Bundesregierung geandert werden.
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§ 3 Unabdingbarkeit des Mindestlohns
Vereinbarungen, die den Anspruch auf Mindestlohn unterschreiten oder seine Geltendmachung beschréanken oder ausschlie-
f3en, sind insoweit unwirksam. Die Arbeitnehmerin oder der Arbeitnehmer kann auf den entstandenen Anspruch nach § 1
Absatz 1 nur durch gerichtlichen Vergleich verzichten; im Ubrigen ist ein Verzicht ausgeschlossen. Die Verwirkung des An-

spruchs ist ausgeschlossen.

§ 17 Erstellen und Bereithalten von Dokumenten

(1) Ein Arbeitgeber, der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer nach § 8 Absatz 1 des Vierten Buches Sozialgesetzbuch oder
in den in 8 2a des Schwarzarbeitshekampfungsgesetzes genannten Wirtschaftsbereichen oder Wirtschaftszweigen be-
schaftigt, ist verpflichtet, Beginn, Ende und Dauer der téglichen Arbeitszeit dieser Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
spatestens bis zum Ablauf des siebten auf den Tag der Arbeitsleistung folgenden Kalendertages aufzuzeichnen und diese
Aufzeichnungen mindestens zwei Jahre beginnend ab dem fir die Aufzeichnung maf3geblichen Zeitpunkt aufzubewahren.
Satz 1 gilt entsprechend fir einen Entleiher, dem ein Verleiher eine Arbeitnehmerin oder einen Arbeitnehmer oder meh-
rere Arbeitnehmerinnen oder Arbeitnehmer zur Arbeitsleistung in einem der in § 2a des Schwarzarbeitsbekampfungsge-
setzes genannten Wirtschaftszweige Uberlasst. Satz 1 gilt nicht fiir Beschaftigungsverhaltnisse nach § 8a des Vierten Bu-
ches Sozialgesetzbuch.

(2) Arbeitgeber im Sinne des Absatzes 1 haben die fur die Kontrolle der Einhaltung der Verpflichtungen nach § 20 in Verbin-

—

dung mit § 2 erforderlichen Unterlagen im Inland in deutscher Sprache fiir die gesamte Dauer der tatsachlichen Beschaf-
tigung der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer im Geltungsbereich dieses Gesetzes, mindestens fiir die Dauer der ge-
samten Werk- oder Dienstleistung, insgesamt jedoch nicht langer als zwei Jahre, bereitzuhalten. Auf Verlangen der Prif-

behorde sind die Unterlagen auch am Ort der Beschéaftigung bereitzuhalten.
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§ 20 Pflichten des Arbeitgebers zur Zahlung des Mindestlohns
Arbeitgeber mit Sitz im In- oder Ausland sind verpflichtet, ihren im Inland beschéftigten Arbeitnehmerinnen und Arbeitneh-
mern ein Arbeitsentgelt mindestens in Hohe des Mindestlohns nach § 1 Absatz 2 spatestens zu dem in § 2 Absatz 1 Satz 1

Nummer 2 genannten Zeitpunkt zu zahlen.

§ 21 BuBgeldvorschriften
(1) Ordnungswidrig handelt, wer vorsétzlich oder fahrlassig
1.
7. entgegen 8§ 17 Absatz 1 Satz 1, auch in Verbindung mit Satz 2, eine Aufzeichnung nicht, nicht richtig, nicht vollstan-
dig oder nicht rechtzeitig erstellt oder nicht oder nicht mindestens zwei Jahre aufbewahrt,
8. entgegen 8§ 17 Absatz 2 eine Unterlage nicht, nicht richtig, nicht vollstédndig oder nicht in der vorgeschriebenen
Weise bereithalt oder
9. entgegen § 20 das dort genannte Arbeitsentgelt nicht oder nicht rechtzeitig zahit.
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(3) Die Ordnungswidrigkeit kann in den Fallen des Absatzes 1 Nummer 9 und des Absatzes 2 mit einer GeldbuRe bis zu funf-

hunderttausend Euro, in den tbrigen Fallen mit einer GeldbuBe bis zu dreifligtausend Euro geahndet werden.

@) ...



